Arbetsmiljoombud

Allméanna riktlinjer for styrelseledamot
Varje styrelseledamot ska:

o Arbeta for foreningens syfte och &ndamal.

e Delta aktivt 1 det gemensamma styrelsearbetet.

e Pa ett positivt och ansvarsfullt sitt representera foreningen utat.

o Aktivt arbeta for foreningens utvecklande.

e Delta pé styrelsemoten, aktiviteter och foreldsningar anordnade av FLINS, i
man av tid och formaga.

Postbeskrivning

Arbetsmiljoombudet dr ansvarig for att upprétthalla och vidareutveckla en god
arbetsmiljo for studenterna. Detta inkluderar bade den fysiska och den psykiska
arbetsmiljon. Som arbetsmiljdombud dr man ansvarig for Gron Sektion. I rollen
kan man fa in studentfall rérande arbetsmiljon men ocksé mer generella 6nskemaél
som man &r ansvarig for att fora vidare. Arbetsmiljdombudet har tystnadsplikt.

Ansvarsomraden

Arbetsmiljon

I arbetet med den fysiska och psykiska arbetsmiljon finns arbetsmiljoombudet for
att kunna lyssna pa studenter och vigleda rétt om studenten vill.
Arbetsmiljoombudet har alltid tystnadsplikt vid studentdrenden. StuFF och LinTek
anordnar &ven AMO-mdéten ddr man diskuterar vad som ér hinder pa universitetet,
kérerna och sektionerna. Det viktigaste som arbetsmiljdbombud ar att hélla 6gonen
och 6ronen O6ppna rorande vad som hénder i arbetsmiljon pa campus for att kunna
forbattra den om det behdvs. I detta ingér att forsoka synas mer och gora studenter
medvetna om deras mojligheter att paverka.

Gron Sektion

FLiNS ér en Gron Sektion vilket innebér att vi jobbar for ett mer miljovénligt
arbete inom sektionen men dven med att formedla kunskap kring miljo till véra



Arbetsmiljoombud

medlemmar. Som arbetsmiljdombud dr man kontaktperson for Gron Sektion 1
sektionen. Detta innebér att man gér pa regelbundna moéten med de andra
sektionerna som ocksd dr Grona Sektioner samt universitetets miljostrateg. Péa
motena diskuteras bland annat universitetets miljoarbete, sektionernas miljoarbete
och hur vi kan utvecklas.



