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REDAKTOREN.

Kira medstudenter, kamrater
och bekanta, nu skriver jag
mina sista rader till er som
redaktor f6r Polemiken, det har
varit ett stort ndje for mig och
forhoppningsvis dven for

er.

Det ir sannerligen lite underligt
att blicka tillbaka, oavsett vad
det handlar om si gér det

nistan alltid att se sidant som
varit lyckat och sddant som varit
mindre lyckat. Till mindre

lyckat hor férsta numret som
gjordes innan sommaruppehallet
som jag helt hade missats

skulle géras men fortfarande
holl en god kvalitet tack vare
kompetenta och pélitliga
styrelseledamoter och diverse év-
riga. Till Iyckat hor sdidant som
hela mitt fantastiska utskott:
Adam, Henrik, Fredrik, Oscar,
Jakob och Linnéa, ni dr fantastis-
ka och jag hoppas ni aldrig
forlorar ert driv och engagemang
for det kommer ett nytt verksam-
hets ar och da behdvs era
tjinster aterigen.

Det dr en ynnest att f vara
sektionsengagerad och det finns
nigot speciellt med det hela, det
arbete som liggs ned av alla
sektionsaktiva pa alla program
inklusive vart eget gor

studentlivet i Link&ping till det
odiskutabelt bista studentlivet i
hela Sverige. Fran festerier

och misterier till drivande styrel-
ser och deras utskott alla jobbar
stenhért tillsammans for att

det studiesociala och det utbild-
ningsmissiga ska halla en hog
standard. Ni ir alla viktiga!

Jag vill ocksa rikta ett stort tack
till mina kiira styrelsevinner, det
4r aldrig trikigt att ha moten
med er och ni dr samtliga mycket
kompetenta personer och jag ir
dvertygad om att ni kommer

att gi langt (dven om vissa valde
Nationalekonomi), sikta mot
stjirnorna.

Men frimst vill jag tacka er sek-
tionsmedlemmar for detta aret,
det 4r ni som ir de birande
balkarna i virt engagemang och
anledningen till att jag sig ett
syfte i det jag gjorde detta
verksamhetsér!

Vi ses kompisar!

Anton Johansson

Er chefredaktor 18/19




ORDFORANDE.

Hej igen!

Nu ir det dags for dter en termin.
Under de kommande m&naderna
har vi mycket att se fram emot. FBI
kommer halla i arets basta Kravall,
Suntrip. Dessutom kommer styrel-
sen att bjuda till fdreningens valars-
mote dir en ny styrelse ska viljas
(mer info kommer pa er mail snart

<3). Trots att jag inte ska limna &ver

de metaforiska tyglarna till sektio-
nen forrin om nagra manader
kinner jag redan nu att jag fatt ut
otroligt mycket av det gingna verk-
samhetséret. Inte bara att jag

hade en helt otroligt bra styrelse
som var lika rolig som driven i sitt
arbete, utan dven otroligt
engagerade medlemmar.

Alla engagerade fran faddrar-

na under NOlle-P, till UB- och
AMO-utskottens medlemmar,
PK-pubens organisatorer, Musik-
hjilpens dnglar och Polemikenre-
daktionen. ETT STORT TACK
till er alla for allt ni har gjort. For
all tid och energi ni har lagt ner
under det senaste aret for att gdra
detta verksamhetsar till ett av sek-
tionens bista. Jag kan inte gora
nigot annat in att hoppas att
kommande verksamhetsar ir fyllt
med minst lika mycket engage-
mang.

S& nu, med allt detta att se fram
emot finns det inte mycket f&r oss
att gora. Forutom saklart, att slita
med plugget, dra sig till campus
genom snoblandat regn, sjunga
Stad i Ljus med allt lungorna
haller for osv osv. Det jag vill siga
ir att varen och dess solsken #r
nirmare dn vi tror, glom inte att
ha kul och cykla forsiktigt.

Xoxo

Thomas Kdstner
Ordforande



CHEFEN.

Vii FBI 18/19 ser fram emot en
sista termin tillsammans med
manga roliga evenemang att
arrangera. Men sjilvklart ir det
dven lite vemodigt att veta att
det hir blir var sista termin som
misterister. Diarfor tinkte jag
ge en kort summering av vad vi
hittills har gjort under vart ar.

Vi drog igdng dret med NOlle-P,
en intensiv men otroligt rolig tid.
Det var dir vi kom varandra som
grupp vildigt nira och dntligen
fick vi triffa de nya studenterna.
Darefter var det dags for den
irliga ovveinvigningen som blev
en grisig tillstillning med manga
skratt. Lyckan bland ettan var to-
tal av att dntligen fa smaka livets
dryck, fulvin.

Kort direfter var det dags for
brannboll och da blandades olika
arskurser av Pol.Kand vilket alltid
ar kul!

Vi har idven arrangerat olika typer
av sittningar dir julsittningen

var den senaste. Men det storsta
evenemang vi styrt efter NOlle-P #r
MonarKKen. Det var en intensiv
period med tidiga PR-morgnar och
mycket att gora i skolan. Men vi tog

oss igenom det och oj vilken rolig
fest vi fick till!




CHEFEN.

Nir vi ser tillbaka pa var tid som
miisterister har vi hunnit med
mycket sedan vi blev invalda. Men
trots det dr det med blandade
kinslor som vi gir in pa var sista
termin. Nir vi for ungefir ett ar
sedan fick veta att vi var gruppen
som skulle vara FBI 18/19 kiandes
det som att vi hade all tid i vérl-
den framfor oss, men tiden har
flugit forbi och nu sitter vi hir och
vintar pa att fi vilkomna vara egna
eftertridare till virlden. Det ska bli
sd roligt och vi ir alla évertygade
om att FBI 19/20 kommer gora ett
fantastiskt jobb som agenter!

L

Men innan det ir dags att limna
over stafettpinnen har vi i FBI
18/19 en hel termin kvar tillsam-
mans. Det kinns fantastiskt och jag
ir overtygad om att vi alla kommer
ta vara pa varje sekund som den
erbjuder oss. Nagot vi ser extra
mycket fram emot ir arets upplaga
av SunTrip, att fi ldra kiinna FBI
19/20 bittre och att njuta av allt
roligt som kommer med att vara
maésterist.

Allt gott!

Olivia Dyvling
Chef FBI




ARSMOTET.
ALLT DU BEHOVER VETA.

Nu ir det dntligen dags igen, nytt
arsmote for sektionen!

For dig som inte varit pa ett
arsmote tidigare si har processen
komprimerats in i foljande text,
allt du behover veta om arsmotet!

Arsmoten for sektionen ir av
tradition en seglivad tillstill-
ning dir du som inte har sokt
ett uppdrag i sektionsstyrelsen
eller har blivit vald till misteriet
funderar pa varfor du egentligen
4r diar. Du som enskild medlem
kommer snabbt komma under-
fund med att de enda niirvaran-
de i salen dr den gamla och nya
styrelsen i FLINS och FBI samt

deras "barn”.

Du kommer fa hora pa en
presentation av den ekonomiska
beriittelsen och verksamhetsbe-
rittelsen (hir kommer floskler
som att FBI och FLiNS har haft
ett FANTASTISKT samarbete
under aret som gitt) med mera
och efter att du vaknat upp efter
detta inslag kommer motet att
¢4 vidare till val av budget och
verksamhetsplan som ocksa dr en
kioskviltare. Efter detta s kom-
mer valet av en ny styrelse. Detta
ir ett fantastiskt inslag i motet.

Valberedningen som bestir av ett
ging tidigare aktiva medlemmar
(som rikade tacka ja till att sitta i
valberedning forra rsmotet) kom-
mer ta ordet och forklara vilka de
har valt att nominera. Sedan kom-
mer de nominerade (som nistan
aldrig har nigra motkandidater) ga
upp, presentera sig sjilva och forkla-
ra att de dr dugliga. Sedan limnar
dessa rummet och en stor ryggdunk-
ningscermoni tar fart i rummet. Den
avgdende styrelseledamoten kommer
inleda och g3 i god for personen
med motiveringar som att personen
ir okej for uppdraget for att den var
i samma nollegrupp som ledamoten
osv. Sedan hiinger andra pa med

att uttrycka hur bra denna person
kommer att vara for posten. Cere-
monin tar sin tid och alla ska fa sitt
sagt (detta ar oerhort viktigt!!). Efter
ett Iingt om och men kommer valen
vara avslutade och du kommer nu fa
hora pa ett ging bakfulla och nybliv-
na misterister som ska presentera sig
sjilva.

Om du nu tror att mdten kan vara

lite seglivade s& kommer faktiskt en
ganska kul och rolig punkt, motio-

ner. P4 den hir punkten kan styrel-
sen ligga fram forslag eller enskilda
medlemmar ligga fram forslag.

8



ARSMOTET.
ALLT DU BEHOVER VETA.

Det har varit f medlemmar som
skrivit motioner till &rsmotet

men de som skrivit har skrivit
desto fler (lis undertecknad). Det
4r egentligen hir det roliga och
konflikfyllda finns pa ett &rsmote.
For nagra ar sedan skickades det
in en motion om att sammansla
herr och damsittningar pa sektio-
nen av undertecknad, nigot som
skapade tva liger och faktiskt fick
vanliga medlemmar att komma pa
motet. Det har dven varit andra
motioner som vickt uppstindelse,
ett ar skrev en medlem en anonym
motion om att valet till FBI skulle
gdras om (detta efter att valet av
FBI var gjort) vilket gjorde att kraf-
ter mobiliserades inom sektionen.
Blivande, aktiva och fore detta
FBlare mobiliserades och motio-
nen slogs ner, men idén levde i
viss mén vidare. Efter motioner ir
det inte mycket som hinder, folk
brukar vara ganska trotta efter att
en motion har diskuterats. Efter
detta gar resten fort och du kan
snart gd hem frin campus och
fraga dig sjilv, varfor slipade jag
mig hit pi en sondag?

Henrik Svensson

Kort lista av for- och nackdelar av att
A pd drsmétet

Fordelar:

L Du kan fa gratis (bakis)mat

L Du dr med och péverkar sektio-
nen

L Du fir rosta om motioner och
folja dramatiken inom sektionen

live
Du far kanske ta med dig 6ver-

livna rester av maten och ha som|
matldda pad mandag

[Nackdelar:
L Det ir pa en sondag

L Du 4r bakis

L Du kan raka hamna i styrelsen ;)




STYRELSEMOTET.

Vissa tinker sikerligen att FLiNS-styrelsens méten ir fulla av intriger
och maktspel, precis som i riksdagens olika utskott. Vissa tinker an-
tagligen att det ir det tramsigaste mest ointressanta i hela virlden. Jag
skulle vilja pasta att det varken finns ett ritt eller fel svar.

Det ir snart dags for en ny styrelse att ta dver for att driva sektionen
genom verksamhetsiret 19/20, jag hoppas det gér bra for er! Jag tinker ge
er en forsmak av hur métena kan vara och hur de olika posterna i styrel-
sen fungerar. Forst en Sant eller falskt friga:

Moétena brukar alltid ga till pa foljande sitt:

Ordforande dppnar motet och fordelar ordet, alla
ir givetvis pa plats en kvart innan for att forbereda sina anteckningar.
Ingen pratar p&4 motet utan att ricka upp handen och fa ordet tilldelat av
ordféranden. Det finns tvi talarlistor sa alla fir chansen att yttra sig om
sektionens styrning. (Sant eller falskt?)

Eller: Ordforande dppnar motet och siger att han inte har s& mycket att
ta upp. Direfter fortsitter hen att prata i 20 minuter om allt hen gjort de
senaste tvi veckorna samtidigt som hen alltjimt blir avbruten av fullstin-
digt irrelevanta inflikningar. Tryck och spons kommer lagom till att ord-
forande ir klar, 20 minuter sent. Alla pratar utan att ricka upp handen
och ingen fordelar ordet, men har nigon snusdosan pa bordet kanske
ordforande ryter till. (Sant eller falskt?)

Ordforande:

Du gillar att vara auktoritir och att alltid ha sista ordet, hade du
arit en dorrvakt hade du njutit av att avvisa en person som rika-
de vinda LiU-kortet pa fel hall i dérren. Du blir alltid férbannad
om nagon avbryter dig men pratar alltjimt med bordsgrannen
pa motet nir polemikenredaktdren pAminner om att du ska skri-
a ordforandesidan och hor diarfor inte niar hen behover sidan,
du skickar diarfor in den sent eftersom du sedan har glomt.

10




STYRELSEMOTET.

ice ordférande:

Du ir reseansvarig och styr upp allt som har med

olika bussar att gora, du ir vice ordférande

s4 om ordforande skulle gd och bli pakord av en av

dina bussbokningar far du ta éver men det vill du
erkligen inte. Du vill egentligen inte ens g pa bal-

jans arsmote om ordférande far forhinder. Du gillar

civetvis att prata mer in du behover.

Kassor:

Du ir styrelsens ensamstiende forilder och haller alla i
skinnet, INGET KVITTO INGA PENGAR! Kasséren
dr ocksa expert pa att prata linge dven om det inte alltid
behovs. Banken ér en av kassorens bekymmer och det
svenska bankvisendet skojar inte, tur att det oftast ir en
tuff jével som soker posten.

Sekreterare

Ar det inget som ir fel med STaten, férraden eller
musikhjilpengruppen si har du inget att

siga forutom om du har frigor till nigon annan
post och det har du alltid, speciellt ofta till
kassoren eller vice sa dessa far chansen att prata
lite till. Annars skriver du ju protokollet som ing-
en forutom justerarna liser, ibland inte de heller.

1




STYRELSEMOTET.

tbildningsbevakare

"Ja alltsd, jag har inte sd mycket idag, jag har gdtt pd ett par utvdr-
deringsmdten och har ett néista vecka”

Ingen i styrelsen verkar bry sig om vad utbildningsbevakaren

oot forutom om de har kuggat en tenta och tycker det var

lirarnas fel. Sanningen ir att denna posten antagligen ir en

av de mest betydelsefulla men det 4r det ingen som fattar, det

4r ingen som soker till ditt utskott heller. For let’s face it, det
erkar inte s himla sexigt.

Masteransvarig

Hir behover du vara masterstudent for att sitta och ut-
drd... NE] det behéver du inte, du kan gi pa dagis och
ara masteransvarig, du goér samma sak som utbildnings-

bevakaren fast for masterstudenter, dir du dessutom inte

kinner en enda person, det kan ju bara bli succé eller hur?

lumniansvarig

lumniansvarig finns ocks4, helt korrekt, det ar dock
pa tiden att denna post gérs om. Du arrangerar en
eller tvi sittningar varje verksamhetsar (minns inte)
och rir dver alumninitverket som inte gir att fi tag
pa lingre nu efter att GDPR-f6rordningen tridde i
kraft. Du krigar pa dock, dumt att lita en bagatell
som den europeiska unionens férodningar stoppa

12



STYRELSEMOTET.

rbetsmiljdombud (AMO)

"Jag har inte sd mycket, jag var pi AMO-méte forra veck-
an, det ndmndes att det var kallt i U-
korridoren i C-huset”

Som AMO fyller du givetvis en funktion: Du ser till
att det finns mikrovigsugnar! TILL ALLA! Och gud
bevare den som inte skriver ut dubbelsidigt om
arbetsmiljoombudet mirker det. Du har inte upplevt
skrick forrin det intriffar.

Tryck och spons
"Jag fortscitter att férhandla om kontrakten”

Du dr sponsorernas kontaktperson i styrelsen och
far skota allt materiellt, viskor, sponsorer till vara

event (som ingen gir pa) och allt annat som ingen
oansvarig vill gora. Posten beskrevs som sexig en ging
di undrar jag vilken sorts fetish den personen hiinvi-
sade till. Du kan ibland bli upplixad av ordféranden
om du kranglar till nigon férhandling, men virre blir
det om du gungar pi stolen d3 riskerar du misstroen-
devotum.

Kommunikator

Klick, klick, klick. Ser du ndgot som ror sig, dr stationirt eller en
avliden grivling vid sidan av malmslittsvigen har kommunikatdren
caranterat tagit ett foto av det och lagt upp det pa Flinstagram. Det
dr du som skoter de sociala kanalerna och alla andra posters arbete
hinger pa att du kommunicerar det. Du skoter dven om hemsidan,
som absolut ingen vet hur den fungerar, knappt kommunikatoren
sjilv vet eftersom den ér framstilld av en tredje part.

15




STYRELSEMOTET.

olemikenredaktor

Du ir den dir riktigt jobbiga typen som bara ska ha in texter hela
tiden. Ingen vill skriva texterna och ingen vill lisa dem heller.
Sanningen ir att du inte bryr dig sd mycket om styrelsearbetet i
stort utan vill bara skriva tontiga texter och klippa och klistra i
svindyra redigeringsprogram som du knappt kan anvinda, men
du har i alla fall den roligaste posten s& det dr dumt att klaga.

Extern samverkan

Du ir den som aker pa flest resor for sektionens rik-
ning, det hinder till exempel att du reser sa lingt som
till Lund eller Karlstad for att delta i ett 25 minuter
langt mote och sen krokar du resten av kvillen. Du
ringer diven massa foretag och myndigheter for att
arrangera Pol.ar. Du har en miljon flikar uppe pa
datorn samtidigt och du jobbar med sektionen mer an

ad du jobbar med skolarbete.

HE] DET AR JAG, FORFATTAREN.

Jag vill avslutningsvis papeka att ovanstiende framstillning dr avsedd
helt i underhallningsyfte!

Jag har inget annat dn respekt for mina kiira viinner som slitit hart under
vart verksamhetsar for att gdra var sektion till Linkdépings universitets
allra bista sektion. Varenda styrelsepost dr betydelsefull och 14t inte ens
mig fA er att tro annorlunda!

1 4 Anton Johansson



VAD FORSIGAR

EGENTLIGEN

PA NORDPOLEN?.

Arligen sa far barn som, enligt
okinda kriterium varit snilla
under &ret julklappar av jultomten
och detta ir givetvis nagot som
vicker vildigt manga fragor. “Hur
organiseras allt detta? Hur kan det
finansieras? Hur ir arbetsforhal-
landena for de som arbetar dir?”
och manga andra frigor behover
besvaras!

Finansieringen av alla dessa presen-
ter maste givetvis ske pa nigot sitt,
fragan ir bara hur. Enligt forsta kil-
lan som jag hittade pa Bing sa firar
ungefir tvi miljarder minniskor jul
varje &r, och forutsitter man att 25%
av dessa ir barn si behover tomten
alltsd leverera julklappar till 500 mil-
joner méinniskor varje ar. Forutsatt
att varje barn far i genomsnitt tva
julklappar var och att varje gava kos-
tar 100 kronor styck att producera
och frakta (nagot vi kommer disku-
tera mer) sa innebar det att tomtens
utgifter ligger pa 100 miljarder
kronor per ar. Dessa pengar kommer
nigonstans ifrdn, men frigan ir frin
vem och vad deras motiv med en
sddan giva ir! Cynikern i mig siger
att det finns ett dolt motiv, men vad
4r det? Det kanske dr Coca Cola
som star bakom det for att silja mer
laskeblask under julen eller s ar det
en konspiration av virldens reger-
ingar for att hjirntvitta folk? Vem
vet! Men det dr nagot som méste

forklaras!

Vad mer som ér fascinerande

4r hur effektiv tomten 4r pa att
leverera alla dessa givor, ett logis-
tiksystem sd avancerat si att bara
sjilva tanken pa det far Amazons
grundare Jeff Bezos att komma.
Varfor anvinds detta supereffektiva
transportsystem endast tvd ginger
per ar! Ar julklappsutdelningen
kanske bara ett hemligt test for det-
ta system! Det kanske ir Jeff Bezos
som i sjilva verket star bakom detta
och inom en snar framtid s& kom-
mer Amazon att ta ¢ver virlden nir
de implementerar detta system in i
foretaget.

Amazon ir inte heller kinda for
deras utmirkta arbetsforhéillanden
och oavsett om det ir Amazon som
star bakom julen eller inte (vilket
denna forfattare dr évertygad om
att de ir) s kan man nog forsta att
arbetsforhallandena dr 4nnu virre
pa Nordpolen. Tink er, en enorm
mingd minniskor som ir isolerade
pa en dde och okiind 6 i mitten av
Norra ishavet och som maste pro-
ducera en miljard julklappar per
ir. Vilken sund minniska skulle

nigonsin acceptera sidana arbets-
forhallanden?

15



VAD FORSIGAR EGENTLIGEN
PA NORDPOLEN?.

Detta far mig att komma till slut-
satsen att de antingen ir tvinga-
de att vara dir och lever under
slavliknande forhéllanden eller att
de kanske inte ens dr minniskor?
[ sjilva verket s brukar arbetarna
i tomtens enorma fabriker bli be-
skrivna som nissar, mytomspunna
varelser vars historia inte #r kind
forutom fran signer. Kanske s ir
detta ytterligare en av Amazons
planer! Istillet for att ersitta alla
deras arbetare med robotar i fram-
tiden si kanske de experimenterar
med dessa nissar for att kunna
gora det. ”They Took Our Jobs!”.

Dessutom, tink p4 all férorening
som tomtens fabriker orsakar!
Man hor alltid om hur mycket
utslipp USA, Kina och de andra
stora producenterna runtom i
virlden orsakar men man hor ald-
rig nigon klaga ¢ver hur mycket
utslipp som tomten orsakar! Det-
ta maste dndras och jag foreslar
att vi beskattar tomten kraftigt for
hans utslapp!

Fredrik Jansson

16



NOBBA NARCON.

Den som sitter fot paA campus Val-
la mirker snabbt att Linkdpings
universitet dr ett lirosite med en
talrik grupp studenter som hiir-
stammar fran Stockholm eller dess
manga nirliggande stider. Vad ér
det som gor att s3 manga av dessa
stockholmsstudenter soker sig till
Linkodpings universitet istillet for
exempelvis Stockholms universi-
tet!

Det finns en eller annan illvillig
rost som skulle hivda att emigran-
terna fran Stockholmsregionen
aldrig hade kommit in pa SU om
de hade forsokt. Linkoping ir en-
ligt dessa dissidenter inte mer in
ett bekvimt fjirdehandsval. Logn
och fortal siger jag. Anledningen
till att Stockholmarna vill till Lin-
koping dr for mianniskorna som
ror sig runt SU ér en hog torrbol-
lar. Det finns inte en ménniska i
virlden med graare vardag 4n en
student pa Stockholms universitet,
det dr allmin kinnedom. Linko-
pings universitet lever gott for att
vi vet att LiU ir en sagolikt myck-
et festligare tillvaro dn tre ar pa

Stockholms Universitet.

Dessviirre rullar moérka moln in dver
Ostergotland mellan tjugofemte och
tjugoattonde juli varje sommar. D3
strbmmar tiotusen nyktra pajasar in
for att ockupera campus Valla. Till-
stillningen kallas Nircon och borde
genast forbjudas di den strider mot
allt vad god smak innebir. Personer-
na som vallfirdar hit vigrar anvinda
deodorant, har av ndgon anledning
fortfarande en tumblr och beskriver
sig sjilva som “quirky”. Dessutom

4r manga av dem vildigt fortjusta i
att kla ut sig till antropomorfa djur
(kanske lite for fortjusta) och kallar
sig furries. Det dr fullkomligt oan-
stindigt.

Ar det furries och svett vi vill att
Sverige ska associera Linkopings
universitet med? Ar det den typen av
studenter vi vill ha i framtiden? Nej
givetvis inte. Om vi inte dr forsiktiga
och vardar Linkdpings anseende
kommer det gi som det gjort fér
Stockholms universitet, torrbollarna
kommer ta ¢ver och innan vi vet
ordet av har LiU ett simre studentliv
in potatisrondellen i Mjolby.

Dirfor kommer ni hitta mig den
tjugofemte Juli i mirkesbacken med
sopkvasten i hand for att mota bort
alla illaluktande nykterister och
vuxna karlar utklidda till disneydjur.
Jag uppmanar alla vara lisare att
gora mig sillskap. Tillsammans riad-
dar vi Linkodpings goda rykte.

Jakob Segerlind
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TRE SATT DU KAN TJANA PENGAR

PA NARCON.

[ detta nummer gar att lisa en
mycket svidande kritik av den
arliga snuskfesten som genomfors
hir pa campus Valla i Linkodping,
det som i folkmun kallas Nircon.
Aven om jag i stort héller med
textens skribent att Nircon och
allt som har med nordkultur att
gora bor hillas langt bort fran
samhillsviktiga institutioner vill
jag med denna enkla guide visa
pa de fordelar detta arrangemang
medfor er studenter. Hir nedan
foljer alltsa tre enkla tips pa hur
du tjinar pengar pa Nircon:

For det forsta kan du alltid se

till att hyra ut din bostad. Aven
om jag har fatt hora ryktesvigen
att de flesta konventare (som

de kallar sig sjilva) hyr in sig i
Terrahuset och nyttjar byggnaden
som sovsal méiste det finnas en
och annan tomte med forildrar
sd glada att bli limnade ensamma
en helg att de gladeligen finan-
sierar en helg i en etta. Bra att de
fa en trygg plats att sova pa, siger
forildrarna. Utmarkt tillfille att
tjina in en manadshyra, siger jag.

Om uthyrning av nigon anledning
inte fungerar eller om du kiinner
dig obekvdim i tanken att nigon
som har klitt ut sig till en poké-
mon sover i din sing kan jag is-
tillet varmt rekommendera LiU:s
alldeles egna 3D-printer. Ladda
upp nigra filer om drakar, manga-
figurer eller hiftiga symboler som
du tankat hem fran internet och
tryck pa play. Bunta sedan ihop
plastfigurerna i pasar och silj for
minst hundra spinn pasen utan-
for konventlokalerna. For bista
resultat ska du nog ocksé fraga
ndgon som anvint en 3D-printer
itminstone en gang i sitt liv innan
du sitter igdng.

Det tredje och sista sittet du kan
tjana lite fin kosing pa alla nérdar
kan jag av juridiska skil inte gi in
i detalj pa. Diremot kan jag siga
att det kommer minga tdrstiga
gymnasieungdomar till konventet
och om du har aldern inne (och
moralen ute) finns enkla pengar
att tjina.

/En okdnd wilgorare
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DU UNDERBARA SJAL: DU AR

SAKNAD.

Overlag s har infoérandet av det nya Ladoksystemet varit timligen
lyckat och det nya systemet har onekligen lyckats med att inkorpore-
ra Studentportalen in i Sharepoint (Lisam). Det finns dock ett stort

undantag till detta och det dr nigot som, enligt denna forfattare,
hotar att skaka om hela moralen p4 universitetet, nimligen mordet

pi tentamensresultatstjinsten.

Tentamensresultatstjinsten mordades den 10 december av Linko-
pings universitet och det enda som #r kvar av denna underbara funk-

tion ir ett erkinnande av mordet fran universitetet.

II LINKOPINGS
OWV UNIVERSITET
Tentamensresultat

Tentamensresulttjinsten finns inte lingre efter Ladoks inforande 2018-12-10.
This service is closed due to the implementation of a new student registry, Ladok.

Informationsansvarig: LiU-1T Teknisk ansvarig: LiU-IT

Tentamensresultatstjinsten var en
vildigt omtinksam sjil och skinkte
bade glidje och trost till universite-
tets studenter. I tid av gliddje si var
denne gode sjil dir och gav berom
till de personer som hade uppnitt
ett exceptionellt resultat som resten
av kurskamraterna hade svart

att matcha, nigot som fick dessa
minniskor att kinna sig upprymda
och stolta. I tid av sorg s& var denna
underbara sjil aterigen dir och tog
hand om de sorgsna och visade att
de inte var ensamma med att ha
kuggat tentan.
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Allt var dock inte en dans pa rosor
och vissa sadistiska tendenser fanns
tvekldst djupt inne i dennes annars
s4 fina sjil. Det inbringade stolthet
att veta att man var den enda som
uppnidde ett visst resultat och det
var trostande att veta att man inte
var den enda som misslyckades.
Det var dock inte sirskilt roligt att
veta att man faktiskt var den enda
som misslyckades och att man dir-
med var simst av alla.

Fredrik Jansson
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CHANGING ATTITUDES.

Changing attitudes ir en ungdomsorganisation med maélet att elimi-
nera attityder som leder till sexkdp. Organisationen bestér av lokala
team runt om i landet och sedan forra terminen finns édven ett team i
Linkoping.

Sara Tegnel®v, 21 &r med hemhemma i Uppsala, var med och starta-
de Changing attitudes i Linkdping. Genom att svara pa nigra frigor
far vi ta del av det viktiga arbete som organisationen gor.

Kan du berdtta lite mer om Chan-
ging attitudes arbete? Hur dir det
ni arbetar mot mdlet att forindra
attityder som leder till sexkop?

“Vi arbetar genom att prata med
ungdomar om sexkdp och porr

i skolan, pa event och i media.
Genom att utbilda om de skad-
liga normerna, ojimstillda och
sexistiska attityder som leder till
sexkdp med vetenskap, forskning
och berittelser fran verkligheten
skapar vi utrymme att fatta med-
vetna beslut.”

Sara Tegnelov

Vart tror du dessa sexistiska attityder
uppstdr!

“Manga av det sexistiska attityder
som sexkopare har gemensamt
produceras av porren, vilket ir var-
for Changing attitudes inkluderar
porr i arbetet att forebygga sexkop.
Att kolla pa porr kan leda till att
vara attityder forindras och den
som kollar pa porr kan tex triviali-
sera sexuell aggression. Sexkopare
tycks dven kolla pd mer aggressiv
porr och manga som koper sex be-
rittar att de kdper den sortens sex
som de antingen inte vigar friga
sin partner om eller som partnern

inte vill stilla upp pa.”




CHANGING ATTITUDES.

Pé er hemsida stdr det att ni dven vill
utbilda allmdnheten om hdlsoeffekter-

na av pornografikonsumtion. Vilka cr
dessa hdilsoeffekter?

Finns det statistiskt en "typisk”
sexkdpare, eller dir det varierande
mellan dldrar, kén och ekonomisk
bakgrund?

“Mer dn 50 ar av forskning visar
starka samband mellan porrkon-
sumtion och sexuellt aggressiva
attityder som i sin tur dr en risk-
faktor for sexualbrott. Att kolla
porr dkar dessutom den statistiska
sannolikheten for sexkop. Ytterli-
gare en anledning ir att porrkon-
sumtion kan ha en inverkan pa
unga konsumenters hilsa: sexuali-
tet, livstil, relationer och attityder.
Minga unga upplever t ex en press
fran porren: vad foérvintas jag stil-
la upp pé och hur forviintas jag se
ut! Det finns gott om exempel dir
unga dven drabbats av ett porrbe-
roende, vilket naturligtvis far stora

hilsokonsekvenser i sig.”

“Det finns tre sorters sexkdpare
i Sverige: Allkonsumenten - vill
inte ha djupa relationer utan
framst vill komma i kontakt
med kvinnor. Den hir typen
har oftast ett sexberoende. Rela-
tionssdkaren- den hir gruppen
sexkopare har oftast svart med
relationer. Kompletteringsko-
paren- pa ytan ir det hir en
vanlig person som upplever att
den sexuella relationen med ens
partner inte lingre tillfredstiller
en. Den hir gruppen har oftast
en familj och dr ofta den mest
typiska sexkoparen.”

Finns det ndgot sdtt att stotta erat
arbete pd?

“Om du vill stotta vart arbete
far du jittegirna bli medlem
genom att gi in pa var hemsida
changingattitudes.co/medlem
eller gd med i CA Linkoping.
Vi finns dven i en massa andra
stider for den som eventuellt
inte bor i Linképing. Vi har
mycket pd ging under 2019, och
ir alltid taggade pa nya medlem-
mar!”

2 3 Linnéa Gullarbergs



POL.KAND ALUMN.

Namn: Charlotta Franklin

Alder: 30
Nuvarande ort: Stockholm

Vilka r studerade du pa LiU?
2009-2014

Vilken inriktning valde du?
Nationalekonomi

Liste du en master och i s3 fall
vilken?

Mastersprogrammet i national-
ekonomi pa LiU, inriktning
ekonomisk analys.

ar du engagerad i nigon foren-
ing under din studietid?

ej. Hingde mest i barer och pa
campushallen. Var iofs med pa

utopia nagra ginger nir de
hade ont om folk. (Tutopia var
ekonomernas riknestuga, dir
studenter som kommit lingre
stottade studenterna pa tidigare
terminer, vet ej om den finns

var).

24



POL.KAND ALUMN.

Har du ndgon drivkraft for ditt
arbete, i sa fall vilka?

Det bista med mitt arbete ér den
stora gora-skillnad-kinslan jag far.
Varje vecka hjilper jag som
radgivningskonsult (allts3, jag e vil
managementkonsult men det later
s4 stereotypt trist)

kommuner, regioner/landsting och
myndigheter att effektivisera sina
verksamheter och skapa

nytta. Som konsult fair man ocksa
gora sd manga olika saker, och det ir
viktigt fér mig. Dels ror

mina uppdrag olika verksamheter,
och dels krivs olika metoder for att
komma till resultat.

Utover det dr min drivkraft mina
ljuvliga kollegor. Eller, jag kan typ
siiga kompisar, si bra ir de.

Vi har vildigt fin sammanhéllning
och hjilper varandra extremt myck-
et. Eftersom vi reser en

del och alltid arbetar i team, blir
man som konsult tajt med kollegor-
na.

Hur har din vig sett ut sedan
examen till din nuvarande arbets-
plats?

Under masterprogrammet arbeta-
de jag extra pa Svenskt Niringsliv,
och under min master fick

jag en plats som "sommar-trainee”
hos Linsforsikringar AB. Aven
om arbetena i sig inte lirde

mig mingder, sd tror jag att det
var bra att ha tva stora och erkin-
da arbetsgivare p4 mitt CV

infor jobbsokandet efter examen.
Jag hade linge (sen jag var typ 15)
vetat att jag vill arbeta med
vilfardsfragor, och eftersom
kommunerna #ir huvudaktor for
omradet sokte jag mig efter
examen till Sverige Kommuner
och Landsting, dir jag anstiilldes i
deras projekt Arena for

Tillvixt. Jag tror i och for sig jag
sokte runt 30 jobb runt examen, i
likhet med alla andra i min

klass. Men alla blev ju anstillda
efter lite tilamod! Sen stannade
jag forvisso bara i 10 manader i
SKL-huset, det var verkligen inte
en arbetsplats som passade mig.
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POL.KAND ALUMN.

Var arbetar du idag? Vad arbetar du

med?

Jag hade redan tidigare sneglat mot

konsultbranschen och just PwC:s

Public sector-avdelning, si nir jag sa

upp mig frin SKL sokte jag mig till

PwC. Hir arbetar jag nu sedan fyra &r
och jag dlskar det! Stortrivs verkligen
(jag har p4 riktigt en bild av min chef

och fem andra kollegor pa kylska-

pet). Jag borjade mitt konsultliv som

kommunal revisor frimst med verk-
samhetsrevision, (kolla upp det, en
fantastiskt lirorik erfarenhet!). Idag

arbetar jag i mer fria radgivningsupp-

drag, som utredare/utvirderare. Jag

arbetar mycket med ledning/styrning

och organisationsfragor, ofta inom
socialtjinsten och skolan.

Hur ser en typisk arbetsdag ut for
dig?

Omoijlig fraga, beror helt pa vilken

typ av uppdrag jag dr inne i. Datorn

ar i regel alltid i viiskan, s jag kan
soffjobba eller dka ivig. Skulle siga

att jag dr i snitt 50 procent pa konto-
ret med mina skojiga kollegor, och 50
procent ute hos kunder. Jag reser en
hel del, bade éver dagen och lingre.
En maéste tycka om forindring om en

ska trivas i mitt jobb!

Vilka kunskaper fran din studie-
tid har du haft mest nytta av i
arbetslivet?

Det analytiska. Att ifrigasiitta,
vara kritisk och soka losningar
som haller och #r robusta.

Favoritminne fran studentlivet?

Alla quizkvillar pA NH (nationer-
nas hus). Mitt lag ”Topp Tunnor”
var great! Och vi vann en del
ginger (en dlskar ju att vinna).

Har du négra tips till studenter
som liser pol.kand idag?

Gillande ditt kommande arbets-
liv; var inte for orolig och var inte
for krisen. Din examen ir inte
slutet, det ér borjan si karriiren
kan du glatt forma efterat. Det
gir jittebra att byta jobb och
tom byta bana! Jag jobbar till-
sammans med nekare, statsare,
fekare, jurister, socionomer,
medicintekniker, civilingenjorer,
en kulturgeograf, en agronom...
Och gillar du ett niir det

hinder mycket och att gora skill-
nad, si bli konsult! Det #r urkul.

Charlotta Franklin

Pé bestdllning av Daniel
Samuelsson
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' POL.AR

' FLINS ARBETSMARKNADSDAG

Pol.Ar 2019 kommer ga av stapeln 6 Mars mellan kl. 09:00-16:00, mis-
sa inte denna mdojlighet att f nirmare kontakt med framtida arbetsgi-
vare!

Denna upplaga kommer g i ett helt nytt stuk d& vi i &r valt att indra
konceptet frin en regelriitt men nagot ytlig arbetsmarknadsmissa med
en blandning av aktorer till ett mer fokuserat forum med ingéende
forelisningspresentationer av utvalda aktorer. Exempelvis PWC och
Statistiska Centralbyrin. Sjilvklart kommer det dven att finnas alumner
frdn programmet som kommer att tala och beriitta om sina erfarenheter
och karridrval. Denna forindring innebir att aktdrerna kommer att ha
en mycket bittre mojlighet att presentera sig sjilva och ge en tydligare
bild av vad det innebir och vilka mojligheter det finns i att vara verksam
hos dem, samt vilka kunskaper och kompetenser de eftertraktar hos er i
framtiden.

Béde vi i Pol.Ar-gruppen och forelisarna dr évertygade om att detta kom-
mer vara ett utmirke siitt att utveckla Pol.Ar i tiden, och jag ser personli-
gen fram emot att triiffa er alla dir!

Rikard Lindholm
Extern Samwverkan FLiNS 2018/19
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