
 Extern samverkan 
 
Allmänna riktlinjer för samtliga styrelseledamöter: 
Varje styrelseledamot ska: 

● Arbeta för föreningens syfte och ändamål som definieras i 
stadgarna. 

● Delta aktivt i det gemensamma styrelsearbetet. 
● Representera föreningen på ett positivt och ansvarsfullt sätt. 
● Arbeta aktivt för föreningens utveckling. 
● Delta på styrelsemöten, aktiviteter och föreläsningar anordnade av FLiNS i mån 

av tid och förmåga. 
 

Postbeskrivning 
Att vara ansvarig för den externa samverkan innebär att man är projektledare för FLiNS 
arbetsmarknadsdag och är styrelsens representant i PolRiks (Politicesstuderandes 
Riksförbund). 
 

Ansvarsområden 
 

Arbetsmarknadsdagen 
Detta är en dag då studenterna ska få en inblick i arbetsmarknaden och vad som kan 
vänta efter examen. Dagen arrangeras i syfte att informera om exempelvis praktik, 
examensarbete eller karriär. Att vara projektledare för arbetsmarknadsdagen betyder 
att man är den drivande kraften och leder arbetet. Arbetet innebär till stor del att ha 
kontakt med potentiella framtida arbetsgivare och andra samarbetspartners, för att 
boka in dessa till exempelvis en mässa eller föreläsningar.  
 

Polriks-representant 
Den som är FLiNS representant i PolRiks ska fungera som länk mellan PolRiks och 
FLiNS styrelse. FLiNS representant i PolRiks ska även bistå PolRiks presidie vid behov 
och vara en drivande kraft i PolRiks-styrelsens arbete. 


