Ordforande

Allmanna riktlinjer for styrelseledamot
Varje styrelseledamot ska:

Arbeta for foreningens syfte och andamal.

Delta aktivt i det gemensamma styrelsearbetet.

Pa ett positivt och ansvarsfullt satt representera foreningen utat.

Aktivt arbeta for foreningens utvecklande.

Delta pa styrelsemoten, aktiviteter och forelasningar anordnade av FLINS, i
man av tid och formaga.

Postbeskrivning

Ordfdrande ar sektionens ansikte utat och representerar styrelsen, daribland under moten,
utbildningar och presentationer. Som ordférande ansvarar man for att styrelsearbetet fungerar
val och att resterande styrelsemedlemmar utfor sina uppgifter pa ett korrekt satt. Man gar pa
regelbundna maten och kallar &ven till samtliga styrelsemdten. Ordférande ska ha en klar bild
av sektionen, delegera arbete samt motivera bade styrelse- och sektionsmedlemmar till arbete
inom sektionen. Det aligger ocksa ordférande att vara val palast gallande sektionsstadgarna,
vilka ar sektionens regelverk, och se till att dessa inte bryts.

Tillsammans med kassoren ar ordforande sektionens firmatecknare, vilket innebar att man
delar det ekonomiska ansvaret och ordférande maste darfor vara vl insatt d&ven i ekonomin.

Ansvarsomraden

Kontakt utat, representation av medlemmarna

Ordfdrande gar pa regelbundna moten med karen, andra sektionsordforande samt larare och
programansvarig. Motenas innehall kan variera, men som ordférande &r det viktigt att vara
aktiv och framfora medlemmarnas asikter for att pa ett konstruktivt satt forbattra bade
utbildning, arbetsmiljé och annat som rér medlemmarna. Man ska vara lattillganglig for
medlemmarna, sa att de pa ett enkelt sétt kan fa sina roster horda. Ordforande deltar ocksa vid
olika utbildningar rorande sektionsarbetet, vars innehall kan variera dven dar.

Delegera ansvar

Det &r viktigt att som ordférande kunna fordela arbetsuppgifter mellan styrelsemedlemmarna
och aven se till att dessa blir gjorda.



Ordforande

Konflikthantering

Ordférande ska jobba for sektionen i bade latta och svara situationer, daribland om
exempelvis en styrelsekonflikt skulle uppsta. Vid en sadan situation &r det viktigt att halla sig
opartisk och forsoka l6sa problemet sa gott man kan sa att styrelsearbetet inte drabbas.



