Ordforande

Allmanna riktlinjer for samtliga styrelseledamoter:

Varje styrelseledamot ska:

® Arbeta for foreningens syfte och andamal som definieras i
stadgarna.

Delta aktivt i det gemensamma styrelsearbetet.

Representera foreningen pa ett positivt och ansvarsfullt satt.

Arbeta aktivt for foreningens utveckling.

Delta pa styrelsemoten, aktiviteter och foreldsningar anordnade av FLiNS i man

av tid och féormaga.

Postbeskrivning

Ordforande ar sektionens ansikte utat och representerar styrelsen, daribland under
moten, utbildningar och presentationer. Som ordférande ansvarar en for att
styrelsearbetet fungerar val och att resterande styrelsemedlemmar utfor sina uppgifter
i enlighet med arbetsuppgifter i linje med postbeskrivningarna. En gar pa regelbundna
moten och kallar dven till samtliga styrelseméten. Ordférande ska ha en klar bild av
sektionen, delegera arbete samt motivera bade styrelse- och sektionsmedlemmar till
arbete inom sektionen. Det dligger ocksa ordforande att vara palast gallande
sektionsstadgarna, vilka ar sektionens regelverk, och se till att folja
verksamhetsinriktningen och andra beslut tagna av arsmotet.

Tillsammans med kassoren ar ordforande sektionens firmatecknare, vilket innebar att
man delar det ekonomiska ansvaret och ordférande maste darfor vara val insatt i
ekonomin.

Ansvarsomraden
Representation

Ordforande gar pa regelbundna méten med karen, andra sektionsordférande samt
larare och programansvarig. Métenas innehall kan variera, men som ordférande ar det
viktigt att vara aktiv och framféra medlemmarnas asikter for att pa ett konstruktivt satt
forbattra bade utbildning, arbetsmiljo och annat som ror medlemmarna. En ska vara
lattillganglig for medlemmarna, sd att de pa ett enkelt satt kan gora sina roster horda.
Ordforande deltar ocksa vid olika utbildningar rérande sektionsarbetet, vars innehall
aven kan variera dar.

Delegera ansvar



Det ar viktigt att som ordférande kunna fordela arbetsuppgifter mellan
styrelsemedlemmarna och aven se till att dessa blir gjorda.

Konflikthantering

Ordforande ska jobba for sektionen i bade latta och svara situationer, daribland om
exempelvis en styrelsekonflikt skulle uppsta. Vid en sddan situation ar det viktigt att
halla sig opartisk och férsoka l6sa problemet sa gott man kan sa att styrelsearbetet inte
drabbas.



