Extern samverkan

Allménna riktlinjer for samtliga styrelseledamoter:

Varje styrelseledamot ska:

e Arbeta for foreningens syfte och &ndamal som definieras i
stadgarna.
Delta aktivt i det gemensamma styrelsearbetet.
Representera foreningen pa ett positivt och ansvarsfullt sitt.
Arbeta aktivt for foreningens utveckling.
Delta pa styrelsemoten, aktiviteter och forelasningar anordnade av FLiNS i man
av tid och formaga.

Postbeskrivning

Extern samverkan ar projektledare for FLiNS arbetsmarknadsdag, Pol.Ar, och ar
styrelsens representant i PolRiks (Politicesstudenternas Riksorganisation). Extern skall
aven uppratthalla kontakt och samarbeten med externa aktdrer som gynnar sektion
medlemmarnas intressen och utveckling

Ansvarsomraden

Arbetsmarknadsdagen

Detta ar en dag da studenterna ska fa en inblick i arbetsmarknaden och vad som kan
vanta efter examen. Dagen arrangeras i syfte att informera om exempelvis praktik,
examensarbete eller karriar. Att vara projektledare for arbetsmarknadsdagen betyder
att man dr den drivande kraften och leder arbetet. Arbetet innebar till stor del att ha
kontakt med potentiella framtida arbetsgivare och andra samarbetspartners, for att
boka in dessa till exempelvis en massa eller forelasningar.

Polriks-representant

Den som ar FLiNS representant i PolRiks ska fungera som lank mellan PolRiks och FLiNS
styrelse. FLiNS representant i PolRiks ska dven bista PolRiks presidium vid behov och
vara en drivande kraft i PolRiks-styrelsens arbete.

Externa relationer

Ansvara for att uppratthalla och utveckla kontakten med foretag och externa
samarbetsaktorer for att starka sektionens verksamhet. Detta inkluderar exempelvis
foretagsbesok, workshops och foreldsningar. Rollen ska inte 6verlappa tryck- och
sponsoransvarigs arbetsuppgifter, utan fokuserar uteslutande pa att hantera styrelsens
externa relationer med féretag och organisationer.



