
Ordförande 
 
Allmänna riktlinjer för samtliga styrelseledamöter: 
Varje styrelseledamot ska: 

●​ Arbeta för föreningens syfte och ändamål som definieras i 
stadgarna. 

●​ Delta aktivt i det gemensamma styrelsearbetet. 
●​ Representera föreningen på ett positivt och ansvarsfullt sätt. 
●​ Arbeta aktivt för föreningens utveckling. 
●​ Delta på styrelsemöten, aktiviteter och föreläsningar anordnade av FLiNS i mån 

av tid och förmåga. 

Postbeskrivning 

Ordföranden är ytterst ansvarig för att leda styrelsens arbete och säkerställa att 
verksamheten bedrivs i enlighet med stadgar, verksamhetsplan och beslut fattade av 
årsmötet. 

Ordföranden representerar sektionen externt och fungerar som styrelsens främsta 
företrädare i kontakt med kår, universitet och andra relevanta aktörer. 

Ordföranden ansvarar för att: 

●​ Planera, kalla till och leda styrelsemöten, föreningsstämmor och årsmöten 
●​ Säkerställa att styrelsens arbete är strukturerat, effektivt och följs upp.  
●​ Fördela ansvar inom styrelsen samt följa upp att tilldelade uppgifter genomförs. 
●​ Upprätthålla en tydlig överblick över sektionens verksamhet och utveckling. 
●​ Säkerställa att beslut dokumenteras och implementeras. 
●​ Skapa engagemang inom styrelsen och sektionen samt säkerställa god intern 

kommunikation. 

Tillsammans med kassören, är ordförande firmatecknare för sektionen. Detta innebär 
ett gemensamt ansvar för ekonomiska åtaganden och att ordföranden ska ha tillräcklig 
insyn i och förståelse för sektionens ekonomi. 

 
 

 
 
 
 
 



Ansvarsområden: 
 
Representation 

Ordföranden representerar sektionen vid möten med kår, andra sektioner, lärare och 
programansvariga. 

I dessa forum ansvarar ordföranden för att: 

●​ Företräda medlemmarnas intressen. 
●​ Bidra konstruktivt till utveckling av utbildning och studiesituation. 
●​ Återrapportera relevant information till styrelsen. 

Posten ska vara tillgänglig för sektionens medlemmar och möjliggöra att synpunkter och 
frågor kan lyftas till styrelsen. 

 

Ansvarsfördelning 

Ordföranden ansvarar för att: 

●​ Fördela arbetsuppgifter inom styrelsen utifrån roller och kompetenser. 
●​ Säkerställa att varje styrelsemedlem har tydligt definierade ansvarsområden. 
●​ Följa upp att uppgifter genomförs enligt plan, exempelvis genom regelbunden 

uppföljning på styrelsemöten. 

 
 

Intern samordning 

Ordföranden ansvarar för att hantera konflikter inom styrelsen på ett strukturerat och 
opartiskt sätt. Detta innefattar att säkerställa att berörda parter ges möjlighet att 
framföra sina perspektiv, arbeta för lösningar som möjliggör fortsatt fungerande 
styrelsearbete.  
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